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Ecowatt Vidardo S.r.l., società del Gruppo Itelyum, opera nella produzione di energia elettrica da fonti 
rinnovabili mediante l'utilizzo di biomasse solide combustibili. Coerentemente con la Politica della 
controllante e consapevole della propria responsabilità verso l'ambiente, i lavoratori e il territorio, la Direzione 
considera la tutela dell'ambiente, la prevenzione dell'inquinamento, la salute e sicurezza sul lavoro e il 
miglioramento continuo elementi fondamentali della propria strategia aziendale. 

A tal fine, Ecowatt Vidardo S.r.l. si impegna a mantenere e migliorare continuamente il proprio Sistema di 
Gestione Integrato Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro, in conformità alle norme UNI EN ISO 
14001:2015, UNI ISO 45001:2018, ai principi del Regolamento EMAS e in linea con la Politica della 
controllante, perseguendo i seguenti obiettivi: 

− garantire il rispetto delle prescrizioni legislative, autorizzative e degli altri obblighi applicabili in 
materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro; 

− prevenire l'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali associati alle proprie attività, promuovendo 
l'uso efficiente delle risorse e il miglioramento delle prestazioni ambientali; 

− valutare e gestire rischi e opportunità correlati agli aspetti ambientali, alle condizioni del contesto, 
agli effetti del cambiamento climatico, alla tutela della biodiversità e degli ecosistemi, al fine di 
supportare decisioni strategiche e perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e 
della sostenibilità aziendale; 

− eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, prevenendo infortuni, 
incidenti e malattie professionali; 

− garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, perseguendo l'obiettivo zero infortuni e promuovendo 
una cultura organizzativa fondata sulla tutela della salute e della sicurezza fisica e mentale delle 
persone, sulla consultazione e sulla partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

− sviluppare la consapevolezza e le competenze del personale attraverso attività di informazione, 
formazione e addestramento; 

− adottare tecnologie, processi e modalità operative orientati all'innovazione, all'efficienza e alla 
sostenibilità ambientale e sociale (salute e sicurezza sul lavoro), in particolare volti alla riduzione 
delle emissioni climalteranti, alla riduzione dell’uso di acqua e delle risorse fossili, alla prevenzione 
dell’inquinamento dell’acqua e del suolo, alla mitigazione dei rischi per i lavoratori; 

− promuovere l’economia circolare e ridurre la propria produzione di rifiuti; 

− coinvolgere fornitori, appaltatori e collaboratori nel perseguimento degli obiettivi ambientali e di 
sicurezza; 

− monitorare le proprie prestazioni mediante indicatori e programmi di miglioramento, verificando 
periodicamente l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato. 

La Direzione assicura la disponibilità delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi definiti e 
promuove una cultura aziendale orientata alla sostenibilità, alla responsabilità e al miglioramento continuo. 

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali ed è 
comunicata a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate. 
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